
IÖW/future-Ranking der 
Nachhaltigkeitsberichte 2009 

Megathema Klimawandel – Berichtspflicht - Online oder Print 

Welchen Weg gehen Großunternehmen in ihrer 

 Nachhaltigkeitsberichterstattung? 

mit Unterstützung durch 

IÖW/future-Ranking der Nachhaltigkeitsberichte 2009 
Workshop Altes Rathaus, Hannover, 18. März 2010 



10.45    Grußwort Yvonne Zwick, RNE 

11.00 – 12.30  Ergebnisse und Trends 

12.30 – 13.30  Mittagsimbiss 

13.30 – 15.00  paralle Sessions 
   A Trends in der Berichtsform – Alles geht online? 
   B Validität der Daten – was bringen Testate? 
   C Berichterstattung zum Klimaschutz 

15.30 – 17.00  Freiwillige Positionierung oder Berichtspflicht? 
   

Programm 



Kriterienentwicklung 
Udo Westermann, future e.V. 



Einführung 

Das IÖW/future-Ranking der Nachhaltigkeitsberichte 

ist die 

  regelmäßige  

 kriterienbasierte 

  transparente  

 Bewertung  

  der aktuellen Nachhaltigkeits- und CSR-Berichte 

  deutscher Großunternehmen sowie KMU 



Ranking Großunternehmen 2009 

Neufassung der Kriterien nach den Rankings 2005, 2007 

im Dialog mit Unternehmen und Stakeholdern: 

•  Online-Forum zur Diskussion der ersten Entwurfsfassung   
vom 13. Februar 2009 bis 09. März 2009  

•  Workshop zur Diskussion der zweiten Entwurfsfassung 
am 23. März 2009 in Berlin 

Neuerungen 2009 



Einladungen nach Akteursgruppen 

428 Einladungen insgesamt 





Kommentare nach Akteursgruppen 

237 Kommentare insgesamt 



Kommentare nach Oberkriterien 

Ø 15,5 Beiträge 



12 KommentatorInnen insgesamt 

Kommentierung der Branchen 

43 Kommentare insgesamt 



Kommentare nach Branchen 



Umbau von Kriterienzuordnungen  

Differenzierung  
produkt- und lieferkettenbezogener Aspekte 
  Produktverantwortung:  

  Systematik in der Produktentwicklung zur Berücksichtigung sozialer 
und ökologischer Aspekte 

  nachhaltige Ausrichtung des Produktportfolios 
  inkl. Verbraucherschutz und Verbraucherorientierung 
  stärkere Gewichtung um der Produktbedeutung Rechnung zu 

tragen 

  Verantwortung in der Lieferkette 

Neugewichtung der Hauptkriterien 

Ranking-Kriterien: Strukturelle Neuerungen 



Die neuen Kriterien Die neuen Ranking-Kriterien Anzahl 
Unterkriterien Gewichtung 

A Materielle Anforderungen an die  Berichterstattung 

A.1 Unternehmensprofil 3 5 
A.2 Vision, Strategie und Management 4 20 
A.3 Ziele und Programm 2 20 
A.4 Interessen der MitarbeiterInnen 8 15 
A.5 Ökologische Aspekte der Produktion: 
      Energiemanagement und Klimaschutz 8 15 
A.6 Produktverantwortung 3 20 
A.7 Verantwortung in der Lieferkette 2 15 
A.8 Gesellschaftliches Umfeld 4 10 
B Allgemeine Berichtsqualität 

B.1 Glaubwürdigkeit 5 10 
B.2 Vergleichbarkeit 3 5 
B.3 Kommunikative Qualität 6 5 



Stärkung des Managementansatzes 

  stakeholder 

   Biodiversität 
   Lieferkette 

Stärkung der Transparenz 
 Ergebnisse und Konsequenzen von Audits 
 Vergleiche trotz veränderter Rahmenbedingungen 
 Nachhaltigkeitskonsequenzen von Verlagerungen 

Ranking-Kriterien: Inhaltliche Neuerungen  



Entwicklung neuer Kriterien:  
  A.2.2: Unternehmensführung und –kontrolle 
  A.4.8: Arbeitszufriedenheit und Mitarbeiterbindung 

Ranking-Kriterien: Inhaltliche Neuerungen 

Aktualisierung, Erweiterung und Präzisierung 
  A.4.3 systematische Erfassung individuellen Weiterbildungsbedarfs 
  A.4.4 Leiharbeit und befristete Arbeitsverhältnisse  
  A.4.5 Anzahl und Handhabung von Beschwerden 
  A.4.6 Entgeltdifferenz 
  A.5.3 Materialeffizienz und Materialkosten, Rohstoffverknappungen 
  A.5.8 Flächenverbrauch 
  A.6.3 Datenschutz, Handhabung Reklamationen und Rückrufen 



Neue Branchenkriterien 

Ranking-Kriterienset 

Allgemeine Kriterien 
A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 
A8 
B1 
B2 
B3 

Branchenpapiere 

Kriterien 

Hintergrund 



Inhaltliche Neuerungen 

  Stärkung des Managementansatzes 

  Stärkung der Transparenz 

  Entwicklung neuer Kriterien 

  Aktualisierung, Erweiterung und Präzisierung 

  Entwicklung neuer branchenspezifischer Kriterien 

Neuerungen Großunternehmen 2009 



Nachhaltigkeitsberichterstattung in Deutschland 

www.ranking-nachhaltigkeitsberichte.de 

www.kmu.ranking-nachhaltigkeitsberichte.de 

Kontakt: 

Dr. Udo Westermann 

future e.V. - verantwortung unternehmen 

Tel. 0251 97316 34 

Am Hof Schultmann 63, 48163 Münster 

udo.westermann@future-ev.de 

www.future-ev.de 

ςιελεν Δανκ φ⎫ρ Ιηρε Αυφµερκσαµκειτ ! 


